
 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 第１５条  

第６項に基づく取 組の 実施状況の公表について  

 

 

女性の 職業 生活 にお ける 活躍 の 推進に 関す る法 律 (平成 ２７ 年法 律第６ ４号 )  

第１ ５条 第６ 項に 基づ き、 鰺ヶ 沢地区 消防 事務 組合 にお ける 特 定事業 主行 動計

画に基 づく 取組 の実 施状 況に つ いて、 以下 のと おり 公表 しま す 。  

 

 ア  女性 消防 吏員 の採 用に つ いて  

   【 目標 】平 成３ ２年 度ま でに、 女性 消防 吏員 比を ゼロ か ら５％ 水準 に 近  

       づけ る。  

【実績 】  

 

 

 

 

 

イ  育 児休 業取 得に つい て  

【目 標】 平成 ３２ 年度 まで に、 育児休 業の 制度 利用 可能 な男 性 職員の 取  

       得率 を１ ３％ 以 上、女 性職 員は １０ ０％ とす る 。  

【実績 】  

 

 

 

 

 

 

     （ 平 成 ２ ７ ・ ２ ８ ・ ２ ９ 年 度 ： 職 員 の 女 性 割 合 ０ ％ ）  

      

  ウ  男性 職員 の配 偶者 出産 休 暇及び 育児 参加 休暇 につ いて  

    【 目標 】平 成３ ２年 度ま で に、男 性職 員の 配偶 者出 産特 別 休暇 (２日 間 )  

      ・ 育 児 参 加 の た め の 特 別 休 暇 (５ 日 間 )の 取 得 促 進 を 図 る た め 、  

両 特 別 休 暇 に つ い て 、 合 計 ５ 日 以 上 の 休 暇 取 得 率 を １ ０ ０ ％ と

する。  

【実績 】  

 

 

 

 

平成２ ７年 度  

(目標 設定 時 )  
平成２ ８年 度  平成２ ９年 度  

０％  ０％  ０％  

 平成２ ７年  

(目標 設定 時 )  
平成２ ８年  平成２ ９年  

男性職 員取 得率  ０％  ０％  ０％  

女性職 員取 得率  －  －  －  

平成２ ７年 度  

(目標 設定 時 )  
平成２ ８年 度  平成２ ９年 度  

０％  ０％  ０％  


