
 

 

 

女 性 の 職 業 生 活 に お け る 活 躍 の 推 進 に 関 す る 法 律  

第 １ ７ 条 に 基 づ く 情 報 の 公 表 に つ い て  

 

 女 性 の 職 業 生 活 に お け る 活 躍 の 推 進 に 関 す る 法 律（ 平 成 ２ ７ 年 法 律 第 ６ ４ 号 ）

第 １ ７ 条 に 基 づ き 、 鰺 ヶ 沢 地 区 消 防 事 務 組 合 に お け る 女 性 の 職 業 選 択 に 資 す る

情 報 つ い て 、 以 下 の と お り 公 表 し ま す 。  

 

 

 １  女 性 職 員 の 採 用 割 合 （ 平 成 ３ ０ 年 ４ 月 １ 日 採 用 者 ）  

 

採 用 者 数  女 性 の 採 用 者 数  女 性 割 合  

４ 人  ０ 人  ０ ％  

  

 ２  採 用 試 験 の 受 験 者 の 女 性 割 合 （ 平 成 ２ ９ 年 度 ）  

                                          

受 験 者 数  女 性 の 受 験 者 数  女 性 割 合  

９ 人  ０ 人  ０ ％  

 

 ３  職 員 の 女 性 割 合 （ 平 成 ３ ０ 年 ４ 月 １ 日 現 在 ）  

 

職 員 数  女 性 職 員 数  女 性 割 合  

９ ０ 人  ０ 人  ０ ％  

 

  ４  男 女 別 の 育 児 休 業 取 得 率 （ 平 成 ２ ９ 年 ）  

 

男 性 職 員 取 得 率  女 性 職 員 取 得 率  

０ ％  ０ ％  

 

  ５  男 性 の 配 偶 者 出 産 休 暇 及 び 育 児 参 加 休 暇 の 取 得 率 （ 平 成 ２ ９ 年 ）  

 

男 性 職 員 取 得 率   

 

０ ％  

 


