
1　職業生活に関する機会の提供に関する実績

⑴ 女性職員の採用割合

【目標】 令和7年度までに女性職員の採用割合を40％以上とする

※H31年度は中途採用も含む。

⑵ 採用試験の受験者の女性割合（実施年度）

⑶ 職員の女性割合（各年度4月1日）

⑷　管理職に占める女性職員の割合及び各役職段階に占める女性職員の割合

【目標】 令和7年度までに管理職に占める女性職員の割合を10％以上とする

【目標】 令和7年度までに係長級以上に占める女性職員の割合を30％以上とする

会計年度任用職員 - - 65.9%

全職種

社会福祉

土木建築

28.4%

100.0%

100.0%

22.0%

57.9%

-

-

18.2%

全職種

社会福祉

土木建築

職種

100.0%

100.0%

20.6%

25.0%

100.0%

100.0%

19.5%

保健師

一般行政職

職種

25.0%

保健師

派遣職員 18.2% 18.2%

100.0%

50.0%

鰺ヶ沢町特定事業主行動計画の実施状況及び女性の活躍状況の公表

　鰺ヶ沢町では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。以下「女性活躍推進法」と

いう。）に基づき「鰺ヶ沢町特定事業主行動計画」を策定・実施しています。今般、女性活躍推進法第１９条第６項に基づく

行動計画の実施状況及び同法第２１条の規定に基づく女性の職業選択に資する情報を取りまとめましたので、次のとおり

公表します。
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２　職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績

⑴ 年代別離職率（令和3年度）

男性

女性

※離職率は、令和3年4月1日在職者に対する令和3年度中の普通退職者の割合。

⑵ 男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況

【目標】 令和7年度までに男性職員の育児休業取得率を10％以上とする
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○取得期間の状況（令和3年度）

[男性職員]　取得実績なし

[女性職員]　対象者なし

⑶ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得率

※配偶者出産休暇は2日、育児参加休暇は5日、計7日取得可能。
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